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Central Heating Installations 

Ref:​ EQIA2016020525 
 

 
 
Officer Name: ​Alan Huffey 
Service Area:​ Housing & Customer Services 
Email Address:​ alan.huffey@ipswich.gov.uk 
 
Title of report:​ Central Heating Installations 
Reference:​ EQIA2016020525 
 
What is the report trying to achieve?:  
The current housing central heating installations contract is coming to an end. A new four year 
contract has been prepared and tendered to ensure continued replacement of old inefficient 
systems. The new contract allows for upgrading of boilers to an ‘A’ rated energy efficiency 
standard in the Councils housing stock to keep homes to decent homes standard and meet the 
Councils own Ipswich Standard.The central heating installations contract covers both 
replacement of existing worn out inefficient systems and installation of new systems to homes 
where tenants have previously refused an installation in the past, all within the Councils housing 
stock.The report shows what the contract covers and gives details of the tenders received and 
the tender evaluation process completed. 
 
 
What evidence/data is being used to support this equality analysis?:  
n/a 
 
Supporting documents (if available):  
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Is there potential for positive or negative impact on any of the protected characteristics?  
 

● Age: ​Positive 
● Disability:​ ​Positive 
● Marriage & Civil Partnership: ​No Impact 
● Race: ​No Impact 
● Pregnancy & Maternity: ​No Impact 
● Religion or Belief: ​No Impact 
● Gender Reassignment: ​No Impact 
● Sex: ​No Impact 
● Sexual Orientation: ​No Impact 

 
If 'No Impact' explain why 
Apart from age or disability where a new heating system could have a positive impact, the report 
is blind to the other protected characteristics 
 
If you have identified any negative impacts (above) how can they be minimised or 
removed? 
n/a 
 
The report helps us to 'eliminate unlawful discrimination, harassment & victimisation' in 
the following way(s):  
n/a 
 
The report helps us to 'advance equality of opportunity...' in the following way(s):​ n/a 
 
The policy helps us to 'foster good relations...' in the following way(s):​ n/a 
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